COMUNE DI SANT'AGNELLO | Numero Data Prot.

PROVINCIA DI NAPOLI 17 09/02/2004

Copia conforme

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Accordo di partenariato per la presentazione e la gestione di progetti di servizio civile - Circolare 10
novembre 2003 n. 53529/1.1 - Presidenza Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale Servizio Civile.-

L'anno : duemilaquattro
if giorno : nove

del mese di  :Febbraio

alle ore :12.00

nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta il Dott. Sagristani Pietro nella qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assentii sigg.:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
Sagristani Pietro Sindaco ST
Esposito Pasquale Vice Sindaco NO
Castellano Antonino Assessore SI
Orlando Gian Michele Assessore SI
Gnarra Pietro Assessore ST
Acampora F.sco Saverio Assessoxe SI
Coppola Giuseppe Assessore ST
Totale presenti: 6 / Totale assenti: 1

Assiste il Segretario Capo Trimarco Carmela Bruna incaricato di redigere il verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato it numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.
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Oggetto:
Accordo di partenariato per la presentazione e la gestione di progetti di servizio civile - Circolare 10 novembre 2003 n. 53529/1.1 -

Presidenza Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale Servizio Civile.-

Il Sindaco propone alla 6.C. di approvare laccordo di partenariato per la presentazione e la
gestione di progetti di servizio civile

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
- CHE la 6.C. con atto n. 278 del 08.07.1999 ha approvato il regolamento sull'ordinamento degli

uffici e dei servizi, individuando al titolo IV, tra laltro, i responsabili della gestione e le
relative funzioni;

- CHE con Decreto sindacale prot. n. 11946/4 del 23/09/2003 & stato riconfertato al sig.
Gargiulo Aniello fincarico per la posizione organizzativa in quanto titolare responsabile della
Terza Unita - Economato, Provveditorato, Attivitd Produttive e Patrimonio:

- CHE con atto di 6.C. n. 72 del 13.03,2002 & stato approvato, ai sensi dell'art. 169 del T.U. Enti
Locali n. 267/2000, il piano esecutivo di gestione anno 2002 individuando, nei prospetti
contabili allegati allo stesso, i capitoli di competenza con i relativi stanziamenti attribuiti allo

scrivente;

CONSIDERATO CHE:

- quest’Amministrazione ha in essere ['attuazione di iniziative volte al miglioramento della qualita
della vita e dei servizi al cittadino;

- traqueste iniziative vanno rimarcate quelle in materia di Servizio Civile Nazionale;

- la progettazione e l'attuazione delle attivitd di servizio civile comportano una serie di iniziative
che esulano dalle normali competenze del personale dell'Ente; '

- trai principali adempimenti da compiere vi sono la progettazione, la collaborazione con I'Ente
nell'attivitd di selezione, la formazione generale dei giovani, la formazione e l'aggiornamento
costante del personale dellEnte destinato all'utilizzo dei giovani, il monitoraggio, il tutoraggio,
linformazione e la promozione sul territorio, i rapporti con I'Ufficio Nazionale del Servizio
Civile, laggiornamento normativo, nonché il disbrigo di tutte le pratiche annesse e connesse:

- tutto cié non pud essere svolto dal personale dellEnte, tanto per la particolare natura delle
mansioni, quanto per linnovazione e il carattere specialistico delliniziativa, anche perché
comporterebbe un notevole allungamento dei tempi dattuazione dei progetti che
quest'Amministrazione non intende protrarre ulteriormente;

- occorre affidarsi, per quanto evidenziato dalla stessa Circolare 10 novembre 2003 n,
53529/1.1 della  Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
- ad un Ente esperto nel settore Servizio Civile, per le attivitd di gestione e di formazione, che
sia in grado di realizzare gli interventi suindicati in tempi rapidi e nel rispetto dei contenuti e
degli obblighi introdotti dalla Circolare della P.C.M. in parola;

EVIDENZIATO che per la presentazione di progetti di Servizio Civile Nazionale gli Enti, giusta
Circolare sopra citata, debbono attestare "specifica capacita organizzativa e possibilita di impiego
che, se non posseduta in proprio, & possibile acquisire in via transitoria da enti accreditati di prima

classe;




TENUTO CONTO della provata esperienza in campo nazionale dell'Associazione AMESCI nel
settore del Servizio Civile, nonché il ruclo dalla stessa rivestito in seno alla Consulta Nazionale per
il Servizio Civile, istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne attesta la
professionalita;

CONSIDERATO il vantaggio che ne deriva allEnte dalla stipula dell'Accordo di Partenariato con la
suddetta Associazione che sgraverebbe il proprio personale dallo svolgere le numerose e complesse
attivitd relative alla redazione e gestione dei progetti di Servizio Civile Volontario, distogliendo,
tra l'altro, tempo alle normali attivita lavorative;

RITENUTO indispensabile agire in tal senso;

VISTA la Carta Etica emanata dall'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile quale dichiarazione di
volontd degli Enti a partecipare al sistema nazionale del Servizio Civile nei modi e nelle forme
previste dalla normativa vigente, nel rispetto dello spirito e dei valori insiti nel Servizio Civile;

RAVVISATA lurgenza a procedere e vista la normativa vigente in materia di servizio civile per gli
Enti pubblici ed, in particolar modo, la Legge 230/98, la legge 64/01, il DPCM 10 agosto 2001, la
Circolare dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile del 29 novembre 2002 e la Circolare 10
novembre 2003 n. 53529/I.1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile;

VISTA la competenza a deliberare ih materia;

RITENUTO di procedere all'effettuazione di quanto sopra demandando al Funzionario Direttivo
della Terza Unitd Organizzativa Complessa |'adozione di tutti i provedimenti ed atti relativi e
consequenziali;

VISTO tutto quanto innanzi;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Funzionario Direttivo della
Terza Unitd Organizzativa Complessa, ai sensi dell'art. 49, comma I, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

PRECISATO che il presente atto di indirizzo comporta una spesa a carico dellEnte che sard
impegnata dal titolare del PEG in fase di gestione;

VISTI:

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

- il vigente regolamento per la disciplina dei contratti del Comune;

- il vigente Regolamento comunale per la disciplina della fornitura di beni e acquisizione di servizi
e del Servizio Provveditorato, Economato e Cassa Economale;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

- la circolare del Ministero dell'Interno del 7 febbraio 1997 n. 7/1997, pubblicata sulla 6.U.
del 20 febbraio 1997 n. 42;~

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali”

CON VOTT unanimi favorevoli espressi in forma palese;




DELIBERA

La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale della presente proposta.

Di approvare I'‘Accordo di Partenariato da stipularsi con I'Associazione AMESCI, che si allega al
presente atto sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanziale;

Di approvare, alfresi, la Carta Etica emanata dall'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, che si
allega al presente atto sotto la lettera "B" per formarne parte integrante e sostanziale;

Di nominare responsabile del Servizio Civile per conto dellEnte ed interlocutore
dellAssociazione AMESCI il Funzionario Direttivo della Terza Unitd Organizzativa Complessa
demandando allo stesso tutti gli adempimenti consequenziali allapprovazione degli atti di cui
sopra compresa la sottoscrizione degli stessi, in attuazione di quanto disposto dal comma 3,
lettera c) D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dal disposto di cui alfart. 24, comma IT de! vigente
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

Di rendere il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 134, comma IV, D.Lgs. 18 agosto 2000 n, 267,




il presente verbale viene cosi sottoscritto: - £

IL SEGRETARIO CAPO

It PRESIDENTE ¢
F.i6 Dr. Trimarco Carmsia Bruns

F.to Dr. Sagristani Pietro

bo

Il Sottoscritto Segretario Capo da disposiiione ber la pubbiicaziéne della presente deliberazione, mediante

affissione all'albo pretorio, ai sensi- det 1° comma deifart. 124 del D. Lgs 267\2000 con contestuale

comunicazione at Cdm gruppo oonushan ai sensi dai suc&:sswu art. 125~
I L SEGREIAR[O CAPO

F.to Dr. Trimarco Carmela Bruna

ATTEQTATO Dl PUBBUGAZIONE

' SI Attesta che COpla de}la presente dehberaznone viene pubbncata al!'Aibo Pretono di questo comune per

’qumarci gxorm consecatrw con decorrenza ddl R s f-l f

saht’Ag'neub,‘ -

'Per copia conforme all‘originale,

- ESTREMI DI ESEGUTIVITA" -

La presente deliberszione & divenuta esecutiva: -

" |in qarito dichiarata eseguibile ai sensi dél comma 4° dell'art. 134 dei D.Lgs. 26712000

| per decorreniza termini di cui al comma 3 deﬂ'ért.‘134“dél'-D‘.'Lgs_.2267\2000 '

- - IL'SEGRETARIO CAPO'
" ;" Flto Dr. Trimarco Carrela Bruna .
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Attestazione Pareri
(Art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

|

Delibera di Giunta Comunale: N.1/del 09/01/2001

Oggetto: Lavuii di sistemaziono dolla zona di ampliamento del Cimitero Comunale - Approvazione certificato di regolare
esecuzione

s
o}

Parere in merito alla regolarita tecnica:
1l Funzionario Responsabile

R

Parere in merito alla regolarita contabile:
Il Funzionario Responsabile

Eio

Attestato di copertura finanziaria:
11 Funzionario Responsabile

Fio




CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

L'Ufficio nazionale per il servizio civile e gli enti che partecipano ai progetti di servizio

civile nazionale:

- sono consapevoli di partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita il
coinvolgimento delle giovani generazioni nella difesa della Patria con mezzi non
armati e non violenti, mediante servizi di utilitd sociale. Servizi tesi a costituire e
rafforzare i legami che sostanziano e mantengono coesa la societa civile, rendono
vitali le relazioni all’interno delle comunita, allargano alle categorie pitt deboli e
svantaggiate la partecipazione alla vita sociale, attraverso azioni di solidarieta, di
inclusione, di coinvolgimento e partecipazione, che promuovono a vantaggio di tutti
il patrimonio culturale e ambientale delle comunita, e realizzano reti di cittadinanza
mediante la partecipazione attiva delle persone alla vita della collettivita ¢ delle

istituzioni a livello locale, nazionale, europeo ed internazionale;

- considerano che il servizio civile nazionale propone ai giovani I’investimento di un
anno della loro vita, in un momento critico di passaggio all’etd e alle responsabilita
dell’adulto, e si impegnano percid a far si che tale proposta avvenga in modo non
equivoco, dichiarando cosa al giovane si propone di fare ¢ cosa il giovane potra
apprendere durante 1’anno di servizio civile presso I’ente, in modo da metterlo nelle

migliori condizioni per valutare I’opportunita della scelta;

- affermano che il servizio civile nazionale presuppone come metodo di lavoro
“I’imparare facendo”, a fianco di persone piu esperte in grado di trasmettere il loro

saper fare ai giovani, lavorandoci insieme, facendoli crescere in esperienza e

A

capacita, valorizzando al massimo le risorse personali di ognuno;




riconoscono il diritto dei volontari di essere impegnati per le finalita del progetto e
non per esclusivo beneficio dell’ente, di essere plenamente coinvolti nelle diverse
fasi di attivitd e di lavoro del progetto, di verifica critica degli interventi e delle
azioni, di non essere impiegati in attivitd non condivise dalle altre persone dell’ente
che partecipano al progetto, di lavorare in affiancamento a persone piu esperte in
grado di guidarli e di insegnare loro facendo insieme; di potersi confrontare con
Iente secondo procedure certe e chiare fin dall’inizio a partire delle loro modalita di
presenza nell’ente, di disporre di momenti di formazione, verifica e discussione del

progetto proposti in modo chiaro ed attuati con coerenza:

chiedorno ai giovani di accettare il dovere di apprendere, farsi carico delle finalitd del
progetto, partecipare responsabilmente alle attivita dell’ente indicate nel progetto di
servizio civile nazionale, aprendosi con fiducia al confronto con le persone
impegnate nell’ente, esprimendo nel rapporto con gli altri e nel progetto il meglio
delle proprie energie, delle proprie capacita, della propria intelligenza, disponibilita e
sensibilita, valorizzando le proprie doti personali ed il patrimonio di competenze e

conoscenze acquisito, impegnandosi a farlo crescere e migliorarlo;

si impegnano a far parte di una rete di soggetti che a livello nazionale accettano e
condividono le stesse regole per attuare obiettivi comuni, sono disponibili al
confronto e alla verifica delle esperienze e dei risultati, nello spirito di chi rende un

servizio al Paese ed intende condividere il proprio impegno con i pil giovani.

Data 13 febbraio 2004

I DIRE’!"I‘O‘R_E GENERALE 11 legale rappresentante dell’Ent

. On. Mass;i YALOMBI
' TERZA-OTTAVA UNITA’

[L FUNZIONARIO DIRETTIVO

Dott. AIIWLO
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SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
Accordo di partenariato

ira

Associazione AMESCI - Associazione Mediterranea per la promozione e lo Sviluppo del
Servizio Clvile(designazione dell’Ente/Organizzazione capofila)

in appresso denominata “I’Ente capofila”,
rappresentata da Enrico Maria Borrelli, nato a Napoli (NA) il 28 Gennaio 1971,
e

il Comune di Sant’ Agnello, in appresso denominato/a “I’Organizzazione d’accoglienza”
rappresentata dal sig. Gargiulo Aniello nato a Sant’Agnello il 10/01/1955, nella sua
espressa qualitd’ di Funzionario direttivo dell’Unita Economato, Provveditorato, Attivita
Produttive ¢ Patrimonio, giusto Decreto sindacale prot. 11946/4 del 23/09/2003 ed in
attuazione dell’art. 24, comma 2, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e
dei servizi ¢ della delibera di G.C. n. 17 del 09/02/2004--
C.F. del Comune: 8200 793 0637—

PREMESSO

che ai sensi dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001 n. 64 possono presentare progetti per
il servizio civile solo gli enti in possesso dei requisiti fissati dal medesimo articolo 3;

che ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 per poter presentare
progetti di servizio civile occorre essere accreditati presso gli albi di servizio civile;

che con circolari dell’Ufficio nazionale del servizio civile, di seguito denominato Ufficio
nazionale, sono state fissate le modalita di accreditamento e di presentazione dei progetti di
servizio civile;

1
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che per la selezione e "impiego dei volontari in servizio civile nazionale, i relativi progetti
devono essere preventivamente approvati dall’Ufficio nazionale, che ogni anno determina
sulla base delle risorse finanziarie disponibili, il numero massimo di giovani che possono
essere ammessi a prestare servizio civile su base volontaria;

che I’Ente capofila ¢ iscritto presso I’albo provvisorio dell’Ufficio nazionale per il servizio
civile alla prima/seconda classe di accreditamento e come tale pud gestire per conto terzi
sedi di realizzazione del progetto sulla base di vincoli consortili, associativi, federativi
ovvero di accordi di partenariato;

che Porganizzazione di accoglienza non risulta accreditata presso I’Ufficio nazionale per il
servizio civile, ma & in possesso dei requisiti richiesti dal citato articolo 3 della legge n. 64
del 2001 per I’impiego dei volontari in servizio civile nazionale;

che per garantire un’efficiente gestione dei volontari in servizio civile occorre svolgere
azioni comuni, integrando le rispettive competenze attraverso la stipula di un apposito
accordo;

tutto cid premesso, I’ente capofila e Iorganizzazione di accoglienza

CONVENGONO
quanto segue

Articolo 1
(Oggetto dell’accordo)

1. L’ente capofila e ’organizzazione di accoglienza si impegnano, nel quadro della
normativa vigente in materia di “Servizio civile nazionale”, a realizzare in uno spirito di
cooperazione i progetti di Servizio civile nazionale secondo le finalitd ed i principi stabiliti
dalla legge 64 del 2001,

Articolo 2
(Definizione delle rispettive funzioni e competenze)

1. L’ente capofila si impegna a:

- presentare per I’approvazione all’Ufficio nazionale progetti di servizio civile
nazionale, predisposto/esaminato da un proprio progettista con esperienza almeno
triennale nella progettazione sociale, ovvero nel settore specifico di attivita di
servizio civile;

- assumersi a tal fine la titolarita dei rapporti con I'Ufficio nazionale; |

- collaborare ¢ partecipare con I’ente di accoglienza nell’attivitd di selezione dei
volontari, assumendosene la responsabilita;

b2




- provvedere alla realizzazione dell’attivita di formazione per ’operatore locale di
progetto ed i volontari, tramite strutture dedicate o un proprio formatore in possesso
del titolo di studio superiore con esperienza professionale in ambito formativo di
almeno tre anni ed una esperienza specifica di servizio civile di almeno un anno:

- monitorare I’andamento del progetto approvato, il suo sviluppo e i risultati raggiunti,
operando — ove necessario - per un diverso approccio operativo da parte dell’ente di
accoglienza, ivi inclusa la eventuale individuazione del responsabile locale di
progetto e migliorando in tal modo le attivita dei volontari;

- seguire i volontari in modo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del
servizio civile, anche attraverso attivitd di un futoraggio secondo i requisiti richiesti
dall’Ufficio nazionale;

- garantire un sistema di comunicazione, collegamento e coordinamento tra le sedi di
attuazione dei progefti attraverso una rete di operatori articolata fino al livello
provinciale, al fine del controllo e della corretta gestione del servizio civile;

- raccogliere la documentazione relativa all’inizio servizio e all’apertura dei libretti di
risparmio postale delle/i volontari;

- tenere la corrispondenza con I’Ufficio nazionale;

- mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata all’ente di
accoglienza ed al progetto

2. L’organizzazione di accoglienza si impegna a :

- impiegare i volontari selezionati in attivita senza scopo di lucro secondo le modalita
indicate nel/i progetto/i approvato/i;

- facilitare con tutti i mezzi I’integrazione dei giovani nel progetto e nel suo ambiente
d’accoglienza, fornendo un adeguato inquadramento e un sostegno personale al
volontario;

- nominare uno o —in caso di pitt sedi di attuazione del progetto - pity operatori locali di
progetto, in possesso dei requisiti richiesti dall’Ufficio nazionale;

- garantire la partecipazione del o degli operatori locali di progetto, alla formazione
erogata dall’ente capofila secondo le modalita richieste dall’Ufficio nazionale;

- mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al progetto;

- mettere a disposizione supporti logistici e mezzi per garantire il regolare svolgimento
da parte dell’Ente capofila delle attivita di cui all’articolo 2;

- informare tempestivamente I’ente capofila di eventuali difficolta o problemi connessi
alla realizzazione del progetto;

- recepire le indicazioni dell’ente capofila relative alla eventuale necessitd di
adeguamento del progetto e delle modalita di gestione dei volontari;

- rispettare le condizioni eventualmente offerte in materia di vitto ed alloggio.

e




Articolo 3
(Banche dati e scambio di informazioni)

. Le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, al rispetto della
disciplina in materia di dati personali, con riferimento a quei dati personali di cui in
qualsiasi modo dovessero venire in possesso nell’attuazione di progetti di servizio
civile nazionale.

Articolo 4
(Durata dell’accordo)

. Il presente accordo di partenariato resta in vigore fino alla data di conclusione del
progetto approvato dall’Ufficio nazionale, ovvero — se successiva — fino alla data di
conclusione di eventuali ulteriori progetti rispetto ai quali I’ente capofila effettua
attivita di gestione per conto dell’organizzazione di accoglienza.

. Nel periodo di cui al comma precedente, I’ organizzazione di accoglienza si impegna
a non presentare istanza di accreditamento presso I'Ufficio nazionale per
I’autonoma presentazione di progetti di servizio civile.

Articolo 5
(Condizioni economiche)

. Le condizioni economiche saranno disciplinate da apposita convenzione tra le parti,

Articolo 6
(Disposizioni finali)

. Le parti si impegnano ad effettuare incontri periodici al fine di verificare
’andamento dei progetti approvati, nonché di esaminare e risolvere le eventuali
questioni connesse all’attuazione degli stessi.

Li, 13 Febbraio 2004

Per I’Ente capofila Per I’Organizzazione ’{g‘%f) zlienza
a7 a7, ey .' . / FIUR j @ 6:‘74‘,
Enrico Mg Poiesll A Y R ot g
IL PREST éEol;P%E IL FUNZIONARIO D oS
Enrico $gria Botrelli_ Dott. Anicllo GG &
ﬁ Z/ . & :;’.jz'
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