RIEPILOGO BANDI DI CONCORSO - BANDI DI MOBILITA’ (ex art. 30 D.Lgs. 165/2001) E PROCEDURE ASSUNZIONALI

COMUNE DI SANT’AGNELLO

Citta Metropolitana di Napoli

PER IL RECLUTAMENTO A QUALSIASI TITOLO DI PERSONALE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

ANNO OGGETTO DELLA COMMISSIONE

2024 Assunzione personale mediante scorrimento graduatorie di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
altri Enti per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo di | link:
vigilanza — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
categoria giuridica D) — a tempo pieno e indeterminato. Ufficiale (sant-agnello.na.it)

2022 Assunzione personale mediante bando di concorso pubblico | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo — | link:
categoria giuridica C — a tempo pieno e indeterminato. | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
PROCEDURA IN CORSO Ufficiale (sant-agnello.na.it)

2021 Assunzione personale mediante bando di concorso pubblico | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
per la copertura di n. 4 posti di Istruttore di vigilanza — | link:
categoria giuridica C — a tempo pieno e indeterminato. Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito

Ufficiale (sant-agnello.na.it)

2021 Assunzione personale mediante bando di concorso pubblico | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico — | link:
categoria giuridica C — a tempo pieno e orario part-time | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
91,67%. Ufficiale (sant-agnello.na.it)

2021 Assunzione personale mediante procedura di mobilita ai sensi | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente

dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore amministrativo — categoria giuridica C — a tempo
pieno e indeterminato. PROCEDURA CONCLUSA CON ESITO

link:
Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito

Ufficiale (sant-agnello.na.it)




NEGATIVO

2021 Assunzione personale mediante scorrimento graduatorie di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
altri Enti per la copertura di n. 3 posti di Istruttore | link:
amministrativo — categoria giuridica C — a tempo pieno e | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
orario part-time 50%. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2021 Assunzione personale mediante scorrimento graduatorie di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
altri Enti per la copertura di n. 1 posto di Istruttore contabile — | link:
categoria giuridica C — a tempo pieno e indeterminato. Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2021 Assunzione personale mediante scorrimento graduatorie di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
altri Enti per la copertura di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza | link:
— categoria giuridica C — a tempo indeterminato e part-time | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
50%. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2020 Assunzione personale mediante scorrimento graduatorie di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
altri Enti per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza | link:
— categoria giuridica C — a tempo indeterminato e part-time | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
50%. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2019 Assunzione personale mediante procedura di mobilita ai sensi | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di | link:
Centralinista — categoria giuridica B/1 — a tempo pieno e | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
indeterminato. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2019 Assunzione personale mediante avviso pubblico di selezione | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico — | link:
categoria giuridica D - a tempo determinato e pieno ex art. | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
110 - comma 1-T.U.E.L. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2019 Assunzione personale mediante avviso pubblico di selezione | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico — | link:
categoria giuridica D - a tempo determinato e part-time 50% | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
ex art. 110 - comma 1-T.U.E.L. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2018 Assunzione personale mediante scorrimento graduatorie di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente

altri Enti per la copertura di n.
amministrativo - categoria

1 posto di Istruttore
giuridica C - a tempo

link:
Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito




indeterminato e part-time 50%.

Ufficiale (sant-agnello.na.it)

2018 Assunzione personale mediante procedura di mobilita ai sensi | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di | link:
Istruttore di vigilanza (vigile urbano) — categoria giuridica C—a | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
tempo indeterminato e part-time 50%. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2017 Assunzione personale per la copertura di n. 1 posto di | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
Istruttore Direttivo Contabile — categoria giuridica D/1 — a | link:
tempo indeterminato e part-time 75%. Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2017 Assunzione personale mediante procedura di mobilita ai sensi | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di | link:
Istruttore Contabile — categoria giuridica C — a tempo | Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
indeterminato e part-time 50%. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2015 Assunzione personale mediante avviso pubblico di selezione | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico — | link:
categoria giuridica D/1 - a tempo determinato e pieno ex art. | Comune di_Sant'Agnello - Regione Campania - Sito
110-comma 1-T.U.E.L. Ufficiale (sant-agnello.na.it)
2014 Assunzione personale mediante selezione ai sensi dell’art. 16 | Si rimanda alla documentazione reperibile al seguente

della Legge 56/1987 per la copertura di n. 1 posto di Operaio
generico — categoria giuridica A — a tempo indeterminato e
part-time 50%

link:
Comune di Sant'Agnello - Regione Campania - Sito

Ufficiale (sant-agnello.na.it)

Dati aggiornati all’'08.04.2024




