
 

             COMUNE DI SANT’AGNELLO 

                                CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

 

 

RIEPILOGO PROCEDURE DI ASSUNZIONE 

PER IL RECLUTAMENTO A QUALSIASI TITOLO 

DI PERSONALE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE 
 
 

 

ANNO 

 

OGGETTO 

NUMERO 

PERSONE 

ASSUNTE 

 

SPESE SOSTENUTE 

2024 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Massa Lubrense per la copertura di n. 1 

posto di Istruttore direttivo di vigilanza 

– Area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione –  ex categoria giuridica C 

– a tempo pieno e indeterminato. 

 

 

UNA 

 

 

NESSUNA 

2022 Assunzione personale mediante bando 

di concorso pubblico per la copertura di 

n. 1 posto di Istruttore amministrativo – 

categoria giuridica C – a tempo pieno e 

indeterminato. 

 

 

QUATTRO 

 

 

€ 1.104,15 

2022 Assunzione personale mediante bando 

di concorso pubblico per la copertura di 

n. 4 posti di Istruttore di vigilanza – 

categoria giuridica C – a tempo pieno e 

indeterminato.  

 

 

OTTO 

 

 

€ 10.370,00 

2022 Assunzione personale mediante bando 

di concorso pubblico per la copertura di 

n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico 

– categoria giuridica D – a tempo 

indeterminato e orario part-time 

91,67%. 

 

 

CINQUE 

 

2021 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Lettere per la copertura di n. 3 posti di 

Istruttore amministrativo – categoria 

giuridica C – a tempo pieno e orario 

part-time 50%. 

 

 

TRE 

 

 

NESSUNA 

2021 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Massa Lubrense per la copertura di n. 1 

 

 

UNA 

 

 

NESSUNA 
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posto di Istruttore contabile – categoria 

giuridica C – a tempo pieno e 

indeterminato. 

2021 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Sorrento per la copertura di n. 2 posti di 

Istruttore di vigilanza – categoria 

giuridica C – a tempo indeterminato e 

part-time 50%. 

 

 

DUE 

 

 

NESSUNA 

2020 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Massa Lubrense per la copertura di n. 1 

posto di Istruttore di vigilanza – 

categoria giuridica C – a tempo 

indeterminato e part-time 50%. 

 

 

UNA 

 

 

NESSUNA 

2019 Assunzione personale mediante 

procedura di mobilità ai sensi dell’art. 

30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di 

n. 1 posto di Centralinista – categoria 

giuridica B/1 – a tempo pieno e 

indeterminato. 

 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

2019 Assunzione personale mediante avviso 

pubblico di selezione per la copertura di 

n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico 

– categoria giuridica D/1 - a tempo 

pieno e determinato ex art. 110 - 

comma 1 - T.U.E.L. 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

2019 Assunzione personale mediante avviso 

pubblico di selezione per la copertura di 

n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico 

– categoria giuridica D/1 - a tempo 

determinato e part-time 50% ex art. 

110 - comma 1 - T.U.E.L. 

 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

2019 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Meta per la copertura di n. 1 posto di 

Istruttore amministrativo – categoria 

giuridica C – a tempo indeterminato e 

part-time 50%. 

 

 

UNA 

 

 

NESSUNA 

 

2018 Assunzione personale mediante 

scorrimento graduatoria Comune di 

Sorrento per la copertura di n. 1 posto 

 

 

UNA 

 

 

NESSUNA 



 

             COMUNE DI SANT’AGNELLO 

                                CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

 

di Istruttore Direttivo Contabile – 

categoria giuridica D – a tempo 

indeterminato e part-time 75%. 

2018 Assunzione personale mediante 

procedura di mobilità ai sensi dell’art. 

30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di 

n.1 posto di Istruttore di vigilanza (vigile 

urbano) – categoria giuridica C – a 

tempo indeterminato e part-time 50%. 

 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

2015 Assunzione personale mediante avviso 

pubblico di selezione per la copertura di 

n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico 

– categoria giuridica D/1 - a tempo 

determinato e pieno ex art. 110 - 

comma 1 - T.U.E.L. 

 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

2014 Assunzione personale mediante 

selezione ai sensi dell’art. 16 della 

Legge 56/1987 per la copertura di n. 1 

posto di Operaio generico – categoria 

giuridica A – a tempo indeterminato e 

part-time 50% 

 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

2013 Assunzione personale mediante 

procedura di mobilità ai sensi dell’art. 

30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di 

n. 1 posto di Istruttore di vigilanza 

(vigile urbano) – categoria giuridica C – 

a tempo indeterminato e part-time 

50%. 

 

UNA 

NESSUNA 

(Commissione 

composta da 

personale interno) 

 

Dati aggiornati all’08.04.2024 


