
 

 

 

 

 
 

COMUNE DI SANT’AGNELLO   

Città metropolitana di Napoli 
 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE 

2022 – 2024 

(art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021 n. 80,  

convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113) 



 

Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 

 
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di Sant’Agnello 

Indirizzo: Piazza Matteotti 24 – SANT’AGNELLO (NA) 

Codice fiscale: 82007930637 

Sindaco: dott. Sagristani Pietro  

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 40 

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 8.830 

Telefono: 0815332200 

Sito internet: www.comune.sant-agnello.na.it  

E-mail:   

PEC: segreteria.santagnello@asmepec.it 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di 

Valore pubblico 

programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di 

cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 

28.12.2021   

Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2022-2024, di cui alla 

Performance  deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 23.05.2022 

  Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla 

  deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 15.10.2021     

Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione 

di Giunta Comunale n. 35 del 07.04.2021      

  

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

Struttura organizzativa 

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di 

Giunta Comunale n. 21 dell’01.02.2022 



Sottosezione di programmazione 

Organizzazione del lavoro agile 

L’istituto del lavoro agile presso il Comune di 

Sant’Agnello rimane regolato dalle disposizioni di cui 

alla vigente legislazione e dalla regolamentazione ad 

opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  

Sottosezione di programmazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 

2024, di cui alle deliberazioni di Giunta Comunale: 

- n. 102 del 10.11.2021; 

- n. 118 del 07.12.2021; 

- n. 40 del 29.03.2022; 

- n. 102 del 07.10.2022. 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 

3, del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113, 

nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) sarà effettuato secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente 

alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”; 

 



 


