Allegato “A”

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MASSA LUBRENSE E IL COMUNE DI SANT’AGNELLO PER
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q. (EX CAT. D)

Premesso che:

- l'art. 30, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone la possibilita per gli Enti Locali di stipulare tra loro apposite
convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

- lart. 9 della legge 16.01.2003, n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita di un regolamento statale da approvare ai
sensi dell’art. 17 della legge 400/1988;

- l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, nelle more
dell'emanazione del regolamento previsto dall'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le
Amministrazioni Pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le
stesse che puo intervenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, che precisa che le
Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (....), possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel
rispetto dell'art. 97 della Costituzione e dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

- La circolare n. 5 del 21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto
"Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato" nell'ambito della quale, fra I'altro, viene
affrontata la disciplina normativa e gli aspetti procedurali dell'utilizzo delle graduatorie concorsuali
di altre amministrazioni chiarendo che le disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di
contenimento della spesa sono applicabili a tutte le Amministrazioni;

- L’accordo previsto dall'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, puo avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo professionale del
posto che si intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale & stato bandito
il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

Considerato che con nota in atti al prot. n. 4062 del 13/02/2024 il Comune di Sant’Agnello, al fine di
procedere all’assunzione di una unita di istruttore direttivo di vigilanza cat. D — posizione economica D1,
attuale Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione a tempo indeterminato e pieno chiedeva a questo
ente I'eventuale disponibilita di una graduatoria di concorso da cui poter attingere;

Dato atto che presso il Comune di Massa Lubrense risulta vigente la graduatoria di Istruttore Direttivo di
Vigilanza— categoria D — a tempo pieno indeterminato, approvata con determina n. 1119 del 15/07/2022
e riapprovata con la successiva n. 1345 del 25/08/2022;

Considerato che con nota prot. 4360 del 15/02/2024 si esprimeva un primo informale nulla osta allo
scorrimento della graduatoria da parte del Comune di Sant’Agnello, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di cui trattasi;

Tutto cio premesso,

L’anno duemilaventiquattro, addi data firma digitale



TRA

Il Comune di Massa Lubrense, codice fiscale 00637560632, rappresentato dal Responsabile del Servizio
Personale che agisce in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale;

E

I Comune di Sant’Agnello, codice fiscale 82007930637, rappresentato dal responsabile del Servizio
Personale che agisce in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale;

Visti I'art. 97 della Costituzione, il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000;
Richiamati:

- | Regolamenti comunali di organizzazione degli Uffici e Servizi delle Amministrazioni firmatarie del
presente accordo;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. del del Comune di Massa Lubrense e di
Giunta Comunale n. del del Comune di Sant’Agnello, aventi ad oggetto
I'approvazione dello schema di accordo per I'utilizzo da parte del Comune di Sant’Agnello della
graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza ctg. D/D1 a tempo
pieno e indeterminato, approvata con determina n. n. 1119 del 15/07/2022, riapprovata con la
successiva n. 1345 del 25/08/2022;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
OGGETTO E FINALITA

Il Comune di Massa Lubrense e il Comune di Sant’Agnello decidono di sottoscrivere il presente accordo ai
fini della utilizzazione da parte del Comune di Sant’Agnello della graduatoria di concorso pubblico per
esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza
categoria giuridica D, approvata con determina n. 1119 del 15/07/2022 e riapprovata con la successiva n.
1345 del 25/08/2022;

Art.2
INDIVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

I Comune di Sant’Agnello, al fine di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un
Istruttore Direttivo di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D1 (Area dei funzionari e delle elevate
qualificazioni) si riserva la possibilita di utilizzare, dalla data di sottoscrizione del presente accordo, la
graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e a
tempo pieno di 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza categoria giuridica D a tempo pieno e indeterminato,
approvata con determina n. 1119 del 15/07/2022 e riapprovata con la successiva n. 1345 del 25/08/2022;

Art. 3
DURATA DELL'ACCORDO

Il presente accordo ha durata limitata alla conclusione utile all'assunzione del candidato idoneo da parte del
Comune di Sant’Agnello.



Art. 4
MODALITA DI UTILIZZO

Il Comune di Sant’Agnello utilizzera la graduatoria assumendo il candidato idoneo mediante instaurazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con le modalita previste dal fabbisogno di personale
programmato ai sensi dell'art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997 n. 449 e dell'art. 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il candidato inserito in graduatoria ha facolta di rinunciare all'assunzione presso il Comune di Sant’Agnello senza
perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune Massa Lubrense.

I Comune di Sant’Agnello si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Massa Lubrense
dell’avvenuta assunzione.

Art. 5
NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni interessate nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 2 bis Legge n. 241/1990 e s.m.i., il presente accordo viene
sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i.
Il presente accordo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegato B - del D.P.R. n. 642/1972.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Sant’Agnello Per il Comune di Massa Lubrense




