
TABELLA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2022 

Art. 17 c. 1 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 

 

N.  

D’ORDINE 
COGNOME NOME 

MANSIONE E 

CATEGORIA CCNL 

TIPOLOGIA DEL 

CONTRATTO 
UNITA’ 

ORGANIZZATIVA 

MESI 

 

1 Casa Gaetano 
Istruttore Direttivo Tecnico 

Categoria giuridica D 

Contratto di lavoro a tempo determinato 

ex art. 110 comma 1 TUEL  

Tempo parziale 50% 

Quinta U.O. 

Urbanistica 

12 

Proroga 

contratto prec. 

2 Pagnotta  Luca 

Istruttore Direttivo 

Amministrativo 

Categoria giuridica D 

Contratto di lavoro a tempo pieno e 

determinato 

Assunzione finanziata con i fondi del 

Programma Complementare al PON 

Governance e CI 2014-2020 

Concorso Coesione Sud 

Sesta U.O. 

Lavori Pubblici 
36 

 

 
SPESA PREVISTA IN BILANCIO PER PERSONALE TEMPO DETERMINATO EX ART. 110  

(comprensiva di oneri riflessi)           € 17.251,92  
 
 
SPESA PREVISTA IN BILANCIO PER PERSONALE TEMPO DETERMINATO PON GOVERNANCE   €   5.970,89  
 
NOTE: La quantificazione dei mesi di lavoro viene effettuata con arrotondamento all’unità. 

COMUNE DI SANT’AGNELLO 
CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

PRIMA UNITÀ ORGANIZZATIVA 
SEGRETERIA – AFFARI GENERALI - PERSONALE  


