 MODULO  DI SELEZIONE PER INCARICO DI PORTAVOCE DEL SINDACO DEL COMUNE DI SANT’AGNELLO








Al Comune di SANT’AGNELLO








Piazza Matteotti n.24














S e d e

Io sottoscritto/a ________________________________ nato/a _____________________ il ____________ C.F. __ __ __  __ __ __  __ __ __ __ __  __ __ __ __ __ residente a (cap) __________ (città) ____________________________ (provincia) _____________ via _______________________________ _____________ n. _________ tel. _________________ cell. ___________________  indirizzo e-mail __________________________________________ 

recapito ove inviare le comunicazioni relative al presente avviso:

 corrisponde al luogo della mia residenza;

(se diverso dalla residenza) è il seguente:

via___________________________________________ n._________________ cap. ______________ comune ____________________________ provincia __________ tel. _________________________ 

MANIFESTA

La propria volontà a ricoprire l’incarico di portavoce del Sindaco ai sensi dell’art. 7 della L. 150/00.

DICHIARA

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, sotto la propria personale responsabilità, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico e cioè: diploma di laurea in (specificare se vecchio ordinamento o triennale o laurea specialistica/magistrale):

____________________________________________________________________ conseguito presso: __________________________________________________________ in data ______________ ________________ votazione: ___________________________________________
Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio equivalente all’estero: Indicare estremi decreto di equivalenza:  Autorità emanante ________________________________________Decreto n.______ del _____________  Tipologia titolo di studio _____________________________________ Conseguito presso______________________________________ il ________________ 

(allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del decreto di equivalenza)

Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre la suddetta dichiarazione, pena decadenza entro i termini contrattuali previsti per l’eventuale assunzione;

· di essere cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ____________________________________________


· ovvero

· di essere cittadino italiano non residente nella Repubblica iscritto all’AIRE e di godere dei diritti civili e politici

· ovvero

· di essere cittadino europeo dello Stato_______________________
_________ 

A tal fine dichiaro:
(di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

(di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

(di avere adeguata conoscenza della lingua straniera:……..;

(di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
(di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

(di non essere escluso dall'elettorato politico attivo e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

(di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi rispetto alle attività svolte e gli incarichi in essere;

(di essere iscritto all'albo dei giornalisti professionisti e/o di essere iscritto all'albo dei pubblicisti;

(di avere buona conoscenza degli strumenti informatici;
(di avere partita IVA o di impegnarsi ad attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;

(di impegnarsi, per tutta la durata dell'eventuale incarico di Portavoce del Sindaco, a non esercitare attività nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, ai sensi dell'art. 7 comma 1 della legge n. 150/00;
(di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell'avviso di selezione;

(di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e regolamento UE 2016/6796 ,  inserita   all’interno dell'avviso e di dare autorizzazione  al trattamento degli stessi.

Barrare le caselle relative ai requisiti di cui si è in possesso (X).

INFORMATIVA AI SENSI DEL D. Lgs 196/2003 e Regolamento UE 2016/6796 .
La domanda di partecipazione al presente avviso equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni ed aggiornamenti e del Regolamento UE 2016/6796

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura relativa al presente avviso, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994, dal D.P.R. 693/96 e dal Regolamento sulle Norme di accesso e modalità di svolgimento dei concorsi. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato e elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Sant’Agnello coinvolto nel procedimento ai sensi del D.P.R. 487/1994 e del D.P.R. 693/1996

Sant’Agnello, lì__________________________________

Firma







_____________________________ 

Allegati:

1. curriculum vitae debitamente firmato;

2. fotocopia non autenticata di un documento d’identità;

